
Kleine Anfrage

Mitarbeiterfluktuation im Amt für Umwelt

Frage von Landtagsabgeordnete Marion Kindle-Kühnis

Antwort von

Frage vom 07. Mai 2025
Mitarbeiterfluktuation in einem Unternehmen oder in einem Amt bezeichnet die Veränderung des 

Personalbestands durch Austritte innerhalb eines bestimmten Zeitraumes. Grundsätzlich sollte einem 

Unternehmen daran gelegen sein, die Fluktuation gering zu halten, da durch jeden Abgang eines Mitarbeiters 

Wissen verloren geht und finanzielle Ausgaben entstehen.

Meine Frage dazu:

* Wie viele Mitarbeitende haben in den letzten zehn Jahren das Amt für Umwelt verlassen?

* Wie viele Mitarbeitende waren in den letzten fünf Jahren über einen Zeitraum von mehr als drei Monaten 

krankgeschrieben?

* Gibt es bei einer auffallend hohen Fluktuationsrate in einem Amt eine Zufriedenheitsanalyse seitens des 

Amtes für Personal?

* Wie viele neue Mitarbeitende wurden mit vertieften Kenntnissen im geforderten Arbeitsgebiet eingestellt?
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