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Kleine Anfrage

Medizinische Versorgung und Pflege im Alter

Frage von Landtagsabgeordneter Daniel Salzgeber

Antwort von Regierungsrat Emanuel Schadler

Frage vom 07. Mai 2025
Die demografische Entwicklung stellt Liechtenstein in den kommenden Jahren vor eine grosse Herausforderung.

Durch das Bevolkerungswachstum und die gestiegene Lebenserwartung verschieben sich auch die Bedrfnisse
und Anspriche der alteren Generation. Vor diesem Hintergrund hat die Regierung im Dezember 2023 die erste
Altersstrategie fiir Liechtenstein verabschiedet und Anfang 2024 der Offentlichkeit prasentiert. Dabei wurden
acht Handlungsfelder mit moglichen Massnahmen identifiziert. Mit der Verabschiedung der Altersstrategie wurde
ausserdem ein verwaltungsinterner Lenkungsausschuss eingesetzt, der die Umsetzung koordiniert und jahrlich

Bericht darlber erstattet.

Meine drei Fragen beziehen sich auf Handlungsfeld 3, Medizinische Versorgung, Pflege und Betreuung, und auf

die Informationen aus dem Bericht des Lenkungsausschusses vom 8. April 2025.

*

Welche konkreten nichtmonetaren Massnahmen gegen den Fachkraftemangel in der Pflege werden
weiterverfolgt?

* Istim Zuge der demografischen Entwicklung ein erweitertes Angebot in der Akutgeriatrie inklusive
Palliativmedizin vorgesehen?

Welche Rolle beziehungsweise welche Aufgaben soll das Landesspital in Zukunft in der Altersmedizin

einnehmen?

Antwort vom 09. Mai 2025

zu Frage 1:

https://www.landtag.li/ 1 von 2



Der kontinuierliche Dialog mit den beteiligten Institutionen soll auch kiinftig weitergeflihrt werden. Er sichert die
Evaluation uUber eine anhaltende Wirksamkeit der eingefihrten monetaren Massnahmen und ermdglicht die
Diskussion uber neue Ansatze bei der Umsetzung nichtmonetarer Massnahmen, die zur Férderung des
Pflegeberufs beitragen kénnen. Das zu verfolgende Ziel ist es, die empfundenen Arbeitsbedingungen fir das
Personal zu verbessern und damit die ungewlnschte Fluktuation bzw. die Berufsverweildauer und die
Rekrutierungsprozesse weiter zu verbessern. Dazu gehoren unter anderem Massnahmen wie der Ausbau
flexibler Arbeitszeitmodelle, Teilzeitarbeit, alternativer Dienstmodelle und Stressreduktion. Eine wertschatzende
Unternehmenskultur, moderne Arbeitsstrukturen und technischer Fortschritt verbessern die Arbeitsbedingungen

nachhaltig.

Praventionsmassnahmen, etwa durch Sensibilisierungs- und Aufklarungsmassnahmen zu gesunder Ernahrung,
geistiger und kérperlicher Bewegung sollen ein moglichst unabhangiges und selbststandiges Leben férdern, um
die Pflegebediirftigkeit zu verzégern und den steigenden Bedarf an Pflege und Betreuungskraften wenigstens zu

bremsen.
Zudem ist die Landesgesundheitskommission dabei, neue Versorgungsmodelle zu priifen.

Das generationsubergreifende Verstandnis, die Unterstlitzung und der Dialog sind ebenfalls Massnahmen, die
wir durch geeignete Veranstaltungsformate férdern méchten. Junge Menschen fiir den Pflegeberuf und das
interessante Berufsfeld zu begeistern ist ebenfalls eine Massnahme, die sowohl im Land als auch von den im

Land tatigen Akteuren intensiviert werden sollten.

Die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und verfigbaren ausserhausliche Kinderbetreuung ist fir den

Wiedereinstieg von Fachkraften ebenfalls relevant.

Im Hinblick auf die Fachkraftesicherung in den Gesundheits- und Pflegeberufen wird auch der internationale
fachliche Austausch zu Massnahmen und Strategien mit den Nachbarstaaten gepflegt, um voneinander zu

lernen und gute Beispiele in weitere Uberlegungen einfliessen zu lassen.
zu Frage 2 und 3:

Die Ausflihrungen im Monitoringbericht vom 8. April 2025 bilden den aktuellen Stand der Dinge ab. Die Ziele
bleiben dieselben und Gber die weiteren Massnahmen wir der Lenkungsausschuss Altersstrategie in seiner
nachsten Sitzung weiter beraten, der sich seit dem Regierungswechsel noch nicht konstituiert hat. Das wird in

den nachsten Wochen geschehen.
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