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Kleine Anfrage

Pflege durch Angehorige

Frage von Landtagsabgeordneter Dietmar Hasler

Antwort von Regierungsrat Emanuel Schadler

Frage vom 07. Mai 2025
Die finanzielle Unterstitzung pflegender Angehdériger durch das Pflegegeld der AHV ist ein wichtiger Beitrag zur

Sicherstellung der Betreuung hilfsbedirftiger Personen in ihrem hauslichen Umfeld. Die aktuellen Bestimmungen
sehen verschiedene Leistungsstufen vor, die sich nach dem Betreuungsaufwand richten. Allerdings zeigen sich
in der praktischen Umsetzung Herausforderungen, insbesondere im Hinblick auf die Abrechnung des
Pflegegeldes gegentber der AHV und den Abschluss von Versicherungen. Dies betrifft vor allem Angehdrige,

die Personen mit niedrigeren Pflegestufen betreuen und deren Vergltung mdglicherweise gering ist.

Die Notwendigkeit, bereits ab Pflegestufe 1 eine Betriebsunfall- und ab acht Stunden Betreuung pro Woche
zusatzlich eine Nichtbetriebsunfall- sowie eine Taggeldversicherung abzuschliessen und die fehlenden
Freibetrage bei der Anrechnung des Pflegegeldes scheinen eine unverhaltnismassige administrative und
finanzielle Belastung fiir die Pflegenden darzustellen. Es ist zu vermuten, dass dies zu einem erhéhten
Beratungsaufwand bei der AHV und der Fachstelle fir Betreuungs- und Pflegegeld fihrt und mdglicherweise die

Attraktivitat der Angehdrigenpflege schmalert.

*  Wie bewertet die Regierung die aktuelle Regelung beziiglich der Abrechnungspflicht des Pflegegeldes
gegenuber der AHV, insbesondere im Hinblick auf den administrativen Aufwand fir pflegende Angehérige
mit niedrigen Pflegestufen und geringem Einkommen?

* Sieht die Regierung Moglichkeiten oder Handlungsbedarf, um die Abrechnungsprozesse fiir pflegende
Angehorige, vor allem fiir niedrige Pflegestufen, zu vereinfachen, beispielsweise durch die Einfihrung von
Freibetragen oder pauschalierten Abrechnungsmodellen fir niedrigere Pflegestufen?

* Inwieweit berilicksichtigt die aktuelle Gesetzgebung die finanzielle Belastung pflegender Angehoriger durch
den obligatorischen Abschluss von Unfall- und Taggeldversicherungen bereits ab geringen
Betreuungszeiten und niedrigen Pflegegeldleistungen und gibt es Uberlegungen, hier Anpassungen
vorzunehmen, um die Attraktivitat der Angehorigenpflege zu erhalten?

* Welche Erkenntnisse hat die Regierung beziiglich des Betreuungs- und Beratungsaufwands bei der AHV

und der Fachstelle fir Betreuungs- und Pflegegeld im Zusammenhang mit Fragen zur Abrechnung und den
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Pflichtversicherungen fir pflegende Angehorige und welche Massnahmen werden ergriffen, um diese
Beratungsleistungen effizient zu gestalten?
*  Welche kurz- und mittelfristigen Massnahmen plant die Regierung, um die Rahmenbedingungen fir
pflegende Angehdrige generell zu verbessern und sicherzustellen, dass die finanzielle Unterstiitzung und

die damit verbundenen administrativen Prozesse angemessen und praktikabel sind?

Antwort vom 09. Mai 2025

Einleitend ist darauf hinzuweisen, dass diese Thematik nicht nur die Lohnabrechnung gegeniiber der AHV
betrifft, sondern auch den Versicherungsschutz und damit die Abrechnung gegeniber weiteren
Sozialversicherungen wie der Unfall-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung umfasst. Dazu kommt auch die

Notwendigkeit, wie bei allen Lohnzahlungen, mit der Steuerverwaltung zusammenzuarbeiten.

Ausserdem ist anzumerken, dass dieses Thema bereits letztes Jahr im Bericht und Antrag der Regierung Nr.
98/2024 vom 3. September 2024 behandelt wurde. Der Bericht und Antrag geht auf ein Postulat zurtick und tragt
den Titel «kMassnahmen zur Optimierung und Weiterentwicklung des Betreuungs- und Pflegegeldes». Die

Ausfiihrungen der Regierung zum Thema sind auf S. 24 ff des Berichts und Antrags.
zu Frage 1:

Pflegebediirftige Personen kénnen zur Pflege Personen beschéaftigen und diese entlohnen. Das ist auch dann
moglich und sinnvoll, wenn die Pflegerinnen oder Pfleger Familienangehdrige sind. Lohne sind aber immer
sozialversicherungspflichtig. Dabei geht es nicht darum, Einkommen flr die Sozialversicherungswerke zu
generieren. Entscheidend ist, dass die Lohnempfangerinnen und Lohnempfanger ordentlich versichert sind,
sowohl fur Unfalle, Krankheit, als eben auch im Hinblick auf ihre spatere Rentenanwartschaft. Am Grundsatz der

Sozialversicherungspflicht sollte daher nicht gertttelt werden.
zu Frage 2:

Die Abrechnung von geringfiigigen Léhnen flhrt insbesondere bei Arbeitgebenden mit wenig Erfahrung im
Bereich Lohnbuchhaltung zu administrativem Aufwand. Die Abrechnung mit den AHV-IV-FAK-Anstalten und der
Pensionskasse sind dabei eher einfacher. Schwieriger ist es, gerade bei schwankenden und im Vorhinein nicht
bekannten Lohnsummen, die erstmalige Abrechnung mit Kranken- und Unfallversicherung aufzugleisen. Die
Fachstelle Betreuungs- und Pflegegeld bestatigt, dass ihr die angesprochene Thematik beinahe taglich

begegnet.

Im einleitend erwahnten Bericht und Antrag wird aufgezeigt, wie dem administrativen Aufwand begegnet werden

kdnnte.
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Eine Mdglichkeit besteht darin, dass der Anspruchsberechtigte fir die "Buchhaltung" ein gesondertes Bankkonto
fur das Pflegegeld einrichtet. Auf dieser Grundlage ist die Abrechnung mit den Sozialversicherungen und der

Steuerbehoérde durchaus mdglich.

Die Fachstelle Betreuungs- und Pflegegeld stellt auf inrer Webseite unter der Rubrik «Fragen & Antworten»
umfangreiche und gut verstandliche Informationen und ausgefillite Musterformulare zur Verfiigung. Auch das
Ministerium fur Gesellschaft und Justiz hat auf der Homepage der Regierung ein "Merkblatt Lohnabrechnung
2025" und ein "Muster Lohnblatt 2025" zur Verfligung gestellt. Ausserdem bietet auch die AHV-Verwaltung

Unterstiitzung, soweit es um Lohnabrechnungen mit den AHV-IV-FAK-Anstalten geht.

Im Weiteren besteht die Moglichkeit, die Lohnabrechnungen gegen Entgelt von einem Buchhaltungsbiiro
erstellen zu lassen. Es gibt in Liechtenstein kleine Buchhaltungsbiiros, die solche Mandate zu verniinftigen
Preisen anbieten. Zu beachten ist allerdings, dass auch in diesem Fall Unterlagen Uber die ausbezahlten Léhne

bereitgestellt werden missen.

Eine weitere Variante ware ein grundsatzlicher Schwellenwert, wie dies im Postulat aus 2023 zur Einflihrung
eines AHV-Beitragsschwellenwertes gefordert wurde. Hierzu hat die Regierung bereits einen Gesetzesvorschlag
vernehmlasst, der vorsieht, bei Léhnen bis zu CHF 3'000 pro Jahr dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin
freizustellen, ob eine AHV-Abrechnung gewinscht ist. Die Vernehmlassungsergebnisse werden derzeit
ausgewertet. Anzumerken ist jedoch, dass ein jahrlicher Schwellenwert von CHF 3'000 fir die vorliegende
Thematik der Administration des Pflegegeldes keine grosse Erleichterung brachte. Denn bereits bei der

niedrigsten Pflegestufe und einem Pflegegeld von CHF 11 pro Tag wirde dieser Schwellenwert Gberschritten.
zu Frage 3:

Die aktuelle Gesetzgebung bericksichtigt die Belastung pflegender Angehdriger bei geringen Betreuungszeiten
insofern, als keine Pflicht zum Abschluss einer Krankengeldversicherung besteht, wenn die Betreuung im
Jahresdurchschnitt weniger als acht Stunden pro Woche betragt. Eine analoge Ausnahme gilt fiir die
Nichtbetriebsunfallversicherung. Fiir die Betriebsunfallversicherung besteht diese Ausnahme nicht. Im Ubrigen
ist auf den in der Antwort auf Frage 2 erwdhnten Vernehmlassungsbericht zur Einfiihrung eines AHV-

Beitragsschwellenwerts zu verweisen.
zu Frage 4:

Wie bereits zu Frage 2 ausgeflihrt, ist sich die Regierung bewusst, dass die Lohnabrechnung fiir Laien nicht
ganz einfach ist. Daher stehen eben umfangreiche Beratungsangebote zur Verfigung, wie in der Antwort zu

Frage 2 bereits ausgefiihrt.

zu Frage 5:
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Die Regierung wird ihre Arbeit am vorerwahnten Postulat zur Einfihrung eines Schwellenwerts fortsetzen.
Weitere Massnahmen in diesem Bereich sind derzeit nicht vorgesehen. Land und Gemeinden stellen jahrlich
betrachtliche Mittel in Hohe von rund CHF 14 Millionen fiir Pflegegeld zur Verfligung. Diese offentlichen Gelder
mussen von den privaten Leistungsempfangern gegeniiber den Sozialversicherungen und der Steuerverwaltung
ordnungsgemass abgerechnet werden, auch wenn dies mit einem gewissen administrativen Aufwand verbunden
ist. Eine korrekte Abrechnung ist nicht nur im Sinne unseres staatlichen Systems, sondern auch im Sinne der

Arbeitnehmenden selbst, sprich der pflegenden Personen.
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