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Kleine Anfrage

Altersteilzeit im Lehrerberuf

Frage von Landtagsabgeordneter Sascha Quaderer

Antwort von Regierungsratin Dominique Hasler

Frage vom 05. September 2023
Beim Schulfest einer Primarschule vor den Sommerferien erfuhr ich, dass eine Lehrperson das Pensionsalter

erreicht hat und nun in Pension gehen muss. Diese Lehrperson war viele Jahre in Liechtenstein als Grenzganger
tatig und unterrichtete mit grosser Freude. Da sie im Land nicht mehr unterrichten darf, sie sich jedoch noch zu
jung fir die Pension fiihlt, arbeitet sie neu in ihrem Herkunftsland als Lehrperson in Teilzeit weiter. Sie freue sich

sehr auf die neue Aufgabe. Unabhangig von diesem Einzelfall, stellen sich fir mich hier die folgenden Fragen:

* Mussen Lehrkrafte mit Erreichen des Pensionsalters tatsachlich in Pension gehen, auch wenn es keinen
Mangel an Lehrkraften auf dem Arbeitsmarkt gibt?

* Koénnen wir es uns aus Sicht der Regierung leisten, so verschwenderisch mit motivierten und erfahrenen
Lehrpersonen umzugehen, wahrend in den Nachbarlandern Schweiz und Osterreich bereits heute ein
Mangel an Lehrkraften herrscht?

* Gibt es aus Sicht der Regierung Moglichkeiten, Modelle der Altersteilzeit fiir Lehrpersonen - und zum
Beispiel auch Verwaltungsangestellte - auch Uber die Pensionierungsgrenze hinaus standardmassig
anzubieten, damit die Erfahrung dieser Personen weiterhin zur Verfigung steht? Das wirde auch gut zur
Schaffung von Laufbahnperspektiven im Sinne der aktuellen Personalstrategie der Landesverwaltung

passen.

Antwort vom 07. September 2023
Zu Frage 1:

https://www.landtag.li/ 1 von 2



Gemass Art. 40 des Lehrerdienstgesetzes kommt eine Lehrperson, die das Pensionierungsalter erreicht, auf
Ende des Monates, in welchem das Pensionierungsalter erreicht wird, in den Ruhestand. Wird das
Pensionierungsalter bis spatestens drei Monate nach Schuljahresbeginn erreicht, kann die Lehrperson auf
eigenen Wunsch hin in Absprache mit dem Schulamt auch vorzeitig den Ruhestand antreten. Hieraus diirfen der
Lehrperson keine Nachteile bei der ordentlichen Besoldung erwachsen. Eine Weiterbeschaftigung nach
Erreichen des Pensionierungsalters ist jeweils bis zum Ende des Semesters anzustreben, sofern die Lehrperson
damit einverstanden ist. Uber das Schuljahresende hinaus ist eine weitere Beschéftigung méglich, sofern die

Stelle sonst nicht besetzt werden kann.
Zu Frage 2:

Die bestehende Regelung soll jungen Lehrpersonen die Mdglichkeit zur Unterrichtstatigkeit geben. Dies wird
durch die Erfahrungen aus der Praxis bis anhin als sinnvoll erachtet. Ohne diese flexible Lésung kénnten
Junglehrpersonen ohne Einsatzmdglichkeit bleiben, wahrend Lehrpersonen parallel eine Pension und eine

Entldhnung vom Staat erhalten.

Ist allerdings eine Nachbesetzung nicht mdglich, kann wie in Antwort 1 ausgefiihrt, die Beschaftigung einer

pensionierten Lehrperson weitergefiihrt werden.
Zu Frage 3:

Der Landtag hat in seiner Sitzung vom 5. September 2023 die Interpellation «Attraktivitat Erwerbstatigkeit
60plus» an die Regierung tberwiesen. Inhalt dieser Interpellation ist unter anderem die Priifung der Frage,
welche finanziellen Anreize bestehen bzw. geschaffen werden kénnen, um Mitarbeitende der Landesverwaltung
langer im Erwerbsleben zu halten. Hierzu wird die Regierung in der Beantwortung der Interpellation detaillierte

Ausfiihrungen machen.
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