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Kleine Anfrage

Betreuungskosten bei doppelter Erwerbstatigkeit

Frage von Landtagsabgeordnete Bettina Petzold-Mahr

Antwort von Regierungsrat Manuel Frick

Frage vom 31. Mai 2023
Die ausserhausliche Betreuung ist fur die Erwerbstatigkeit von Eltern essenziell. Wenn diese nicht in einem

vernlnftigen Ausmass und in bezahlbarer Form zur Verfligung steht, wird man sich sicherlich gut Giberlegen, ob
man als Hausgemeinschaft beide oder eben nur einen Elternteil in die Erwerbstatigkeit schickt.Da fur die
Tarifberechnung der ausserhauslichen Betreuung beide Einkommen addiert werden, ist es in der Praxis oft der
Fall, dass man als Hausgemeinschaft das Geflihl hat, wenn beispielsweise der Mann im mittleren oder oberen
Kader in der Industrie und/oder bei einem Finanzdienstleister arbeitet und die Frau nach einem Jahr Pause mit
einem Pensum von 40% in den Bereich Sachbearbeitung zuriickkehrt, dass sie dann iberwiegend «nury fiir die
Betreuungskosten der Tagesmutter beziehungsweise der Kita arbeiten geht. Dass sich aber eine solche
zusatzliche Erwerbstatigkeit flr die Hausgemeinschaft mittel- bis langfristig durchaus lohnen kann und weitere
Vorteile mit sich bringt - Stichwort 2. Saule, Altersarmut und um einfach auch attraktiv gegeniiber den
Arbeitgebenden zu bleiben -, werden viele Eltern wegen dieser Art der Tarifberechnung wohl erst gar nicht in

Betracht ziehen. Hierzu meine Fragen:

* Ware es sinnvoll, dass fiur die Bemessung der Tarife der ausserhauslichen Betreuung analog dem
Wohnbauférderungsgesetz nur jeweils das héhere Einkommen eines Paares / einer Hausgemeinschaft fiir
die Tarifberechnung herangezogen werden wiirde?

* Gabe es aus Sicht der Regierung andere Mdglichkeiten oder Stellschrauben, welche die oben

angesprochene Situation verbessern kénnten?

Den bestehenden 15%- beziehungsweise 20%-Geschwister-Rabatt der Institutionen einmal

ausgenommen, ware vor allem bei mehreren Kindern im Kita-Alter eine gréssere zusatzliche finanzielle

Entlastung via Subvention vorstellbar, wenn beide Elternteile arbeiten?

Wie sieht die Regierung die obige Situation im Hinblick auf den Fach- und Arbeitskraftemangel?

Antwort vom 02. Juni 2023
Zu Frage 1:
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Die Regierung misst der Vereinbarkeit von Familie und Beruf — einem Schwerpunkt des Regierungsprogramms —
eine hohe Bedeutung zu. Deshalb wird die ausserhdusliche Kinderbetreuung einkommens- und
leistungsabhangig nach dem Grundsatz «gleiches Einkommen, gleicher Tarif» grosszligig subventioniert. Wenn
nur das héhere Einkommen berilcksichtigt wiirde, ware dieser Grundsatz durchbrochen. Resultat ware eine
Benachteiligung von Familien mit einem traditionellen Modell, in dem nur ein Elternteil erwerbstatig ist,
gegenulber Familien mit zwei erwerbstatigen Elternteilen. So wiirde gemass diesem Vorschlag eine Familie, bei
der beide Elternteile jeweils CHF 100’000 im Jahr verdienen, deutlich weniger fir die Kinderbetreuung bezahlen
als eine Familie, in der ein Elternteil CHF 130'000 verdient, und dies trotz einem deutlich héheren

Haushaltseinkommen der Familie mit zwei erwerbstatigen Elternteilen.
Zu Frage 2:

Aus Sicht der Regierung ist es wichtig, die Kosten flr die Kinderbetreuung als Teil des gesamten
Familieneinkommens zu betrachten, fir das nicht nur ein Elternteil aufkommen muss, sondern beide Elternteile.
Neben den Kosten sind insbesondere Vorteile wie die soziale Absicherung vor allem im Alter, die Auslibung

einer qualifizierten (Teilzeit-)Arbeit und weitere Karrieremoglichkeiten fiir beide Elternteile herauszustellen.
Zu Frage 3:

Als erganzende familienpolitische Fordermassnahme wurde der Geschwisterrabatt im Jahr 2019 vom Staat
definiert, finanziert und einrichtungsiibergreifend gewahrt. Der Geschwisterzuschlag berechnet sich
grundsatzlich auf der Differenz zwischen den jeweiligen Normkosten und dem finanziellen Beitrag des Staates.
Per. 1. November 2022 wurden die Normkosten und damit die Subventionen erhéht. Damit berticksichtigt der

Staat die finanzielle Belastung von Mehrkindfamilien.
Zu Frage 4:

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, braucht es qualitativ gute, leistbare Kinderbetreuungsplatze in
ausreichender Zahl, damit beide Elternteile einer Erwerbstatigkeit nachgehen kénnen. Zudem sind die
Einflhrung eines bezahlten Vaterschaftsurlaubs und eines bezahlten Elternurlaubs wichtige Instrumente, um die
Betreuung der Kinder im ersten Lebensjahr durch die Eltern zu gewahrleisten. Um ausreichende Platze fir die
Kinderbetreuung zu garantieren, muss zudem dem Fachkraftemangel beim Personal in der Kinderbetreuung

begegnet werden.
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