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Kleine Anfrage

Forderung des inlandischen Arbeitskraftepotenzials

Frage von Landtagsabgeordneter Georg Kaufmann

Antwort von Regierungschef-Stellvertreter Daniel Risch

Frage vom 05. Juni 2019
Der Schweizer Bundesrat hat an seiner Sitzung vom 15. Mai dieses Jahres eine Reihe von Massnahmen zur

Forderung des inlandischen Arbeitskraftepotenzials beschlossen. Sie zielen darauf ab, die Konkurrenzfahigkeit
von alteren Arbeitskréaften zu sichern, schwer vermittelbaren Stellensuchenden den Schritt in den Arbeitsmarkt
zu ermoglichen und in der Schweiz lebende Auslander besser in diesen zu integrieren. So sollen unter anderem
als konkrete Massnahmen neben einer kostenlosen Standortbestimmung und Laufbahnberatung fir
Arbeitnehmende ab 40 Jahren Aus- und Weiterbildungen konsequenter angerechnet werden kénnen. Schwer
vermittelbaren Arbeitslosen soll die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt mittels eines Impulsprogrammes
ermoglicht werden. Jungen Flichtlingen und vorlaufig Aufgenommenen soll die Eingliederung in den

Arbeitsmarkt beziehungsweise in eine Ausbildung erleichtert werden. Meine zwei Fragen dazu:

* Welche Massnahmen kennt Liechtenstein heute schon zur Forderung des inlandischen
Arbeitskraftepotenzials, insbesondere was altere und schwer vermittelbare Arbeitskrafte betrifft?
* Plant die Regierung, parallel zu den Beschliissen des Bundesrates, weitere solche

Unterstitzungsmassnahmen? Falls ja, in welche Richtung sollen sie gehen?

Antwort vom 07. Juni 2019
Zu Frage 1:

Personen, welche von Arbeitslosigkeit bedroht oder bereits arbeitslos sind, kdnnen sich beim Arbeitsmarkt
Service Liechtenstein (AMS FL) und bei der Arbeitslosenversicherung (ALV) anmelden. Betroffene Personen
kénnen sich unabhangig von einem allfalligen Arbeitslosenanspruch zur Vermittlung, Beratung und

Unterstitzung anmelden und bestimmte arbeitsmarktliche Massnahmen nutzen.
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Im Rahmen einer aktiven Arbeitsmarktpolitik stehen arbeitslosen Personen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten
Personen eine Vielzahl von Massnahmen und Programme zur Qualifizierung und damit zur Verbesserung ihrer
Vermittlungsfahigkeit und Erhaltung ihrer Arbeitsmarktfahigkeit zur Verfligung. Diese Instrumente werden unter
dem Begriff arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM) zusammengefasst. Formal und inhaltlich sind die
arbeitsmarktlichen Massnahmen auf die Bedurfnisse von arbeitslosen Personen unterschiedlich ausgerichtet,
z.B. fUr Arbeitslose Uber 45 Jahre, Geringqualifizierte oder Langzeitarbeitslose. Die Palette reicht von
Aktivierungsprogrammen Uber Beschaftigungsprogramme bis hin zu Einarbeitungszuschissen oder individuellen
Weiterbildungszuschlissen sowie der Férderung zur selbststandigen Erwerbstatigkeit. Fir die Finanzierung

dieser Massnahmen stehen im Landesbudget jahrlich ca. CHF 1.2 Mio. zur Verfiigung.

Beispielhaft fir altere Arbeitskrafte kann das Programm ,Dialog 45plus” erwahnt werden. Dieses sechswodchige
Aktivierungsprogramm wird ca. 4 Mal pro Jahr mit durchschnittlich 15 Personen mit qualifizierten Trainern und
Coaches durchgeflhrt, um dieser Alterskategorie spezifische Unterstlitzung zu bieten. Die privatrechtliche
~otiftung 50plus” ist ein Beispiel flir eine Massnahme flir schwer vermittelbare Arbeitskrafte. Die Stiftung setzt
sich daflr ein, eine vorausschauende, kontinuierliche und den gesellschaftlichen Veranderungen angepasste

Wegbegleitung fiir alter werdende Menschen ab 50 Jahren zu gewabhrleisten.

Als flankierende Massnahme besteht fir Arbeitssuchende mit Arbeitslosen-entschadigungsanspruch die
Méoglichkeit, ein personliches Coaching zu nutzen, um gezielt die persdnlichen Ressourcen und Potenziale zu
erfassen und zu starken. Ebenso besteht die Moglichkeit der Gewahrung eines Einarbeitungszuschusses durch
den AMS FL. Der dem Arbeitgeber durch die Betreuung entstehende Zusatzaufwand wahrend der
Einarbeitungsphase wird durch eine teilweise Ubernahme der Lohnkosten abgegolten. Ziel hierbei ist es, dass
der Arbeitssuchende nach der Einarbeitungsphase in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tibernommen wird. Auch

diese Massnahme hat sich in der Praxis bewahrt.

Zusatzliche Massnahmen werden unter bestimmten Voraussetzungen tber das Amt flir Berufsbildung und
Berufsberatung angeboten. So erhalten beispielsweise in Liechtenstein wohnhafte und beim AMS FL registrierte
erwerbslose Personen, IV-Leistungsempfanger, etc. eine kostenlose Unterstiitzung durch das Amt fiir
Berufsbildung und Berufsberatung. Zu erwahnen ist zudem die Friherfassung bei der Invalidenversicherung mit

Unterstitzung eines Case Managements.

Im Ubrigen ist auch auf die in der Postulatsbeantwortung Nr. 130/2016 betreffend Arbeitnehmende (iber 50
dargestellten Massnahmen hinzuweisen. Diese Massnahmen bestehen weiterhin, werden erfolgreich

angewendet und im Detail weiterentwickelt.
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Abschliessend ist zu erwahnen, dass in Liechtenstein im Unterschied zu einigen anderen Landern nicht nur
Fluchtlinge und vorlaufig Aufgenommene, sondern auch Asylsuchende berechtigt bzw. verpflichtet sind, nach
Maglichkeit einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. Unterstitzende Massnahmen werden vom Auslander- und
Passamt und dem Aufnahmezentrum sowie der Flichtlingshilfe Liechtenstein angeboten bzw. nach Erhalt einer
Aufenthaltsbewilligung durch das Amt fir Soziale Dienste oder das Amt fur Volkswirtschaft im Rahmen von

arbeitsmarktlichen Massnahmen.
Zu Frage 2:

Die aktuelle Arbeitslosenquote betragt per Ende Mai 2019 gesamthaft 1.6% und liegt bei der Altersgruppe
50plus noch tiefer, ndmlich bei 1.4%. Die Arbeitslosenquote verharrt somit seit lAngerem auf einem erfreulich

tiefen Stand.

Die Regierung sieht aufgrund der bereits vorhandenen wirksamen Massnahmen und Forderungsmittel, gerade
auch in Anbetracht der aktuell niedrigen Arbeitslosenquote sowie der allgemein guten Wirtschaftslage, zum

jetzigen Zeitpunkt keinen zusatzlichen Handlungsbedarf.
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