





Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die grossten Hiirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zahlen Frauen® zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstdandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Mdadchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Fordermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen® mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebardensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfligung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in konnten die Eins-
atze fur Ubersetzungen besser gewahrleistet werden.

Wir sind fiir Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem konnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
konnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitdt und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fir verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen flir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die grossten Hiirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zahlen Frauen* zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Fordermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen* mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebdardensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfiigung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in kdnnten die Eins-
atze fiir Ubersetzungen besser gewahrleistet werden.

Wir sind fir Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*

sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem kénnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
konnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehdorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist flr verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die gréssten Hirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zahlen Frauen* zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Férdermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen*® mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebdrdensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfligung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in konnten die Eins-
atze fiir Ubersetzungen besser gewahrleistet werden.

Wir sind fur Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem kénnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
kdénnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fiir verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die gréssten Hirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zdhlen Frauen™ zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Méadchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Fordermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen™ mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebdrdensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfiigung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in konnten die Eins-
atze fir Ubersetzungen besser gewahrleistet werden.

Wir sind fiir Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem konnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
konnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fiir verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die gréssten Hiirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zahlen Frauen™ zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Fordermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen* mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebardensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfiigung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in kénnten die Eins-
atze fiir Ubersetzungen besser gewéhrleistet werden.

Wir sind fiir Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem kdnnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
konnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugeharigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fiir verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die grossten Hiirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zahlen Frauen* zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Fordermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen* mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit-mehreren Jahren keine eigene Gebardensprachdolmetscher®in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfligung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in kénnten die Eins-
atze fir Ubersetzungen besser gewdhrleistet werden.

Wir sind fir Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem kénnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
konnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fur verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die grossten Hiirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zahlen Frauen* zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Fordermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen® mit
Behinderungen zu ergreifen. :

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebardensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfligung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in konnten die Eins-
atze fur Ubersetzungen besser gewahrleistet werden.

Wir sind fur Chancengerechtigkeit fiir alie und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem kdnnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
kénnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fir verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die gréssten Hiirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zdhlen Frauen* zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Férdermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen* mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebardensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfligung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in kdnnten die Eins-
atze fiir Ubersetzungen besser gewéhrleistet werden.

Wir sind fur Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*®
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem kdnnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
konnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fur verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die grossten Hirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zahlen Frauen* zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Fordermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen™ mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebdrdensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfligung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in konnten die Eins-
atze fiir Ubersetzungen besser gewahrleistet werden.

Wir sind fiir Chancengerechtigkeit fur alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem kénnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
kénnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist flr verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
2.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die grossten Hiirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zahlen Frauen® zur gefdhrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstdandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Férdermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen* mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebardensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfligung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in konnten die Eins-
atze fir Ubersetzungen besser gewahrleistet werden.

Wir sind fiir Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem konnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
kénnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fur verletzliche Personengruppen leider alltdglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die grossten Hiirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zéhlen Frauen* zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Férdermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen™ mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebardensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfligung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in kénnten die Eins-
atze fiir Ubersetzungen besser gewéhrleistet werden.

Wir sind fur Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*®
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem koénnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
konnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und ldentitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist flr verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die grossten Hiirden vor-
handen sind, Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zéhlen Frauen* zur gefdhrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Fordermassnahmen zur Stérkung und Entwicklung von Frauen™ mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebardensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfligung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in kdnnten die Eins-
atze fur Ubersetzungen besser gewéhrleistet werden.

Wir sind fiir Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen™®
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem konnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
konnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fiir verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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Petition — Mehrfachdiskriminierung / Sommer 23

Wie in vielen anderen Bereichen fehlen uns in Liechtenstein auch im Bereich der Mehrfach-
diskriminierung Erhebungen. Erhebungen, die Klarheit schaffen, wo die grossten Hiirden vor-
handen sind. Die Fallzahlen sind klein, aber dies soll uns nicht daran hindern, Massnahmen zu
ergreifen, die bestehenden Hiirden abzubauen und zu eliminieren.

Auch in der Behindertenrechtskonvention (BRK) zahlen Frauen* zur gefahrdeten Gruppe, die
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt sind. Es wird ihnen in der BRK ein eigenstandiger Ar-
tikel gewidmet. Artikel 6 handelt von Frauen mit Behinderungen. Darin wird die mehrdimen-
sionale Diskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen anerkannt, und die
Staaten verpflichten sich, Férdermassnahmen zur Starkung und Entwicklung von Frauen® mit
Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit mehreren Jahren keine eigene Gebardensprachdolmetscher*in mehr.
Immer wieder kommt es vor, dass ein Ubersetzungsbedarf besteht, aber keine Dolmet-
scher*in zur Verfliigung steht. Mit einer*m fix angestellten Dolmetscher*in kénnten die Eins-
atze fur Ubersetzungen besser gewahrleistet werden.

Wir sind fiir Chancengerechtigkeit fiir alle und gegen Diskriminierung jeglicher Art. Frauen*
sind keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Zudem kdnnen Menschen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein. So
kénnen Frauen weiteren Diskriminierungen aufgrund eines oder mehrerer Merkmale wie Re-
ligion, Herkunft, Zugehorigkeit, Alter, sexueller Orientierung und Identitat und/oder Behinde-
rung ausgesetzt sein. Diskriminierung ist fiir verletzliche Personengruppen leider alltaglich:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit Behinderungen (u.a. Wahl-
unterlagen in einfacher Sprache) oder alten Menschen, Alltagsrassismus.
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