PARLAMENTSDIENST

E 90 Feb. 2026

Landtag des

Furstentums Liechtenstein
Herr Manfred Kaufmann
Landtagsprasident

9490 Vaduz

Triesen, 20. Februar 2026

Petition: Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern
Sehr geehrter Herr Landtagsprasident

Vielen Dank fiir die Entgegennahme unserer Petition. Am 14. Juni 2023, am Feministischen
Streik, konnten wir in nur wenigen Stunden insgesamt 176 Unterschriften zu oben genannter
Petition sammeln. Die Abschaffung von Lohnungleichheit erfordert eine aktive Beteiligung
von Politik und Unternehmen.

Die Unterzeichnenden und die weiteren Petitionare ersuchen den Hohen Landtag diese
Petition in Behandlung zu ziehen und an die Regierung zu liberweisen, damit diese die
Umsetzung der folgenden Forderungen in die Wege leitet:

e Flachendeckende Lohnanalysen, die in die Gleichstellungsindikatoren aufgenommen
werden.

e Massnahmen, welche die Lohnungleichheit abbauen. Wir fordern von den
Wirtschaftsverbdnden (Industrie, Gewerbe und Finanzsektor), dass sie die
Massnahmen, welche die Regierung setzt, in ihren angeschlossenen Betrieben
unterstitzen.

Begriindung

Gleichstellung ist dann erreicht, wenn Frauen und Méanner gleiche Aufstiegs- und Karrierech-
ancen ungeachtet der Familienarbeit haben und keine Lohnunterschiede aufgrund des Ge-
schlechts feststellbar sind. Hierzu muss das Bewusstsein in der Gesellschaft fiir Gerechtigkeit
und Chancengleichheit gescharft werden.

Politik und Unternehmen sind gleichermassen gefordert, um diese Ungerechtigkeit zu besei-
tigen und eine nachhaltige und gerechte Arbeitswelt fiir alle zu schaffen. Die Politik muss
Rahmenbedingungen verbessern wie etwa mit dem Ausbau der Kinderbetreuung und der
Pflegeinfrastruktur.
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Um liberpriifen zu kdnnen, ob die Lohngleichheit im eigenen Betrieb eingehalten wird, brau-
chen Arbeitgebende ein geeignetes Tool. Das Eidgendssische Gleichstellungsbiiro stellt bei-
spielsweise hierfiir das Standard-Analyse-Tool Logib zur Verflugung.

Die Anwendung des Webtools ist kostenlos, anonym, sicher und einfach. Betriebe sind zu
motivieren, ein Lohngleichheitstool anzuwenden.

Der monatliche Bruttolohn der Frauen betragt aktuell 14.1% weniger als jener der Manner.
Im europaischen Vergleich liegen wir im unteren Drittel mit Danemark und Griechenland. Die
grossten Unterschiede bestehen in Lettland, Osterreich und Tschechien mit 18 % bis 20 %
Lohnunterschied. Am besten schneiden Luxemburg und Belgien ab, wobei in Luxemburg die
Frauen in Schnitt 0.5 % mehr verdienen als die Manner. Das liegt an der hohen Anzahl von
Frauen in gut bezahlten Sektoren wie Finanzen und Dienstleistungen.

Ein Teil der Lohnliicke lasst sich durch Faktoren wie unterschiedliche Berufe, Branchen, Bil-
dungsabschliisse, Qualifikationen und Betriebszugehérigkeit erklaren. Rund ein Drittel der
Lohnliicke ist jedoch nicht objektiv begriindbar und nur auf das Geschlecht zuriickzufiihren
und somit diskriminierend.

Die Unterstiitzenden der Petition bitten um eine rasche Umsetzung der Antrage.

Freundliche Griisse

7 Larissa Klein i.V. Nicole Jager
Vorsitzende des Organisationskomitees
Feministischer Streik FL

Beilage
Petition Unterschriftenliste (176 Unterschriften auf 9 Seiten)
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Petition — Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern

Wir ersuchen den Hohen Landtag diese Petition in Behandlung zu ziehen und an die Regie-

rung zu iiberweisen, damit diese die Umsetzung der folgenden Forderungen in die Wege

leitet: ) .

¢ Flichendeckende Lohnanalysen, die in die GIeichstellungs'._indik__étoule_'n aufgenommen

werden. ' . gl s
Massnahmen, welche die Lohnungleichheit abbauen und wir fordern von den Wirt-
schaftsverbdnden (Industrie, Gewerbe und Finanzsektor), dass sie die Massnahmen, |
welche die Regierung setzt, in ihren angeschlossenen Betrieben up}q:.s_tﬁtzen'. '

"4 »

" ' -
Ty 5 \'._":“‘ A Fi
|0S, dNC 1

i A

(s ) o i

i i
¥

_ hn
villigkeit der Regierung

e e e
e S et i » 5 e i
i ‘ 'ff‘:u‘?‘l ;‘
“,‘r-l:i el Saw e 1":'. -

=Ll R S






