





Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhdufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemadss der Familienumfrage 2017 mussen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhangen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das Gberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fiir
die geflihlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemadss der Familienumfrage 2017 mussen Frauen in der Realitdt haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdangen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das Gberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fir
die gefiihlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemass der Familienumfrage 2017 mussen Frauen in der Realitdt haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das iberhaupt méglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fur
die gefiihlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemass der Familienumfrage 2017 mussen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das Gberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fur
die gefuhlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemass der Familienumfrage 2017 muissen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das liberhaupt maglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fur
die gefuihlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemass der Familienumfrage 2017 miissen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das Giberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fur
die gefiihismassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemadss der Familienumfrage 2017 missen Frauen in der Realitat hdufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das Gberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fir
die gefiihlsmdssige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhadufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemass der Familienumfrage 2017 missen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdangen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das Gberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fur die Gesundheit des Kindes, sondern auch fir
die gefiihlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhdufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemadss der Familienumfrage 2017 mussen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das Gberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fur die Gesundheit des Kindes, sondern auch fir
die gefihlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemass der Familienumfrage 2017 mussen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das tiberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fir
die gefiihlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemass der Familienumfrage 2017 missen Frauen in der Realitdt haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen —wobei es von den finanziellen Verhalt-

nissen abhangt, ob das Uberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fir
die gefihlsmdssige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter

von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemadss der Familienumfrage 2017 mussen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das Giberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fur die Gesundheit des Kindes, sondern auch fiir
die geflihlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.

Vorname Name Strasse Wohnort Unterschrift

I\O\\‘o\ LO('@X

o

Clwon (@@(Cgf
ESaopth | Dorpw
it el
Uiscl, Yool

Ja (47/% 5o (/C//”)ﬂ/ri(/;

1pu 1t Zu Gt

Yiw (<C / ¢ i /&/ﬁ_ I

]

Nicole Ospeff
/ N2 Qa@f)
Kmerev | Sailer
Lova | Pogd
Mardina Lelmer

4 J J (,/< / //u;fcv/ l//i’r//(z/'
Cuwh e

NS



Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhdufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemass der Familienumfrage 2017 missen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhangen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhdngt, ob das tiberhaupt maglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fiir
die gefliihlsmadssige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.

Vorname Name Strasse Wohnort Unterschrift
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhaufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemadss der Familienumfrage 2017 mussen Frauen in der Realitdt haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen —wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhdngt, ob das Uberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fir
die gefiihlsmassige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.
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Petition — Elternzeit und Care Arbeit / Sommer 2023

bzw. 20 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt und weiterhin stillt, kann folglich Minusstunden
anhdufen. Aufgrund dieser «selbstverschuldeten Minusstunden» kann der Arbeitgeber den
Lohn kiirzen. Die bestehende Regelung gibt immer wieder Anlass zu Konflikten zwischen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Gemass der Familienumfrage 2017 missen Frauen in der Realitat haufig abstillen oder unbe-
zahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anhdngen — wobei es von den finanziellen Verhalt-
nissen abhangt, ob das (iberhaupt moglich ist.

Stillen stellt einen grossen Nutzen — nicht nur fiir die Gesundheit des Kindes, sondern auch fiir
die gefuhlsmadssige Bindung zwischen Mutter und Kind dar. Die Weltgesundheits-organisation
(WHO) empfiehlt, Babys sechs Monate lang ausschliesslich zu stillen und danach bis zum Alter
von zwei Jahren in Kombination mit der Beikost weiterzustillen.

Vorname Name Strasse Wohnort Unterschrift
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