

https://www.Ilv.li/files/srk/bua_102_2020_interpellationsbeanwortung-lohnunterschiede.pdf
https://www.sgb.ch/themen/gleichstellung/detail/endlich-vorwaerts-machen-bei-den-frauenloehnen-lse2o22







Interpellation Lohngerechtigkeit (

Zur Erreichung der SDG-Ziele:

Ziel 1: «Keine Armut» — Mit fairen Lohnen kann und wird effektiv die Armut bekdmpft.
Mit dem Wissen, wieso jemand in Armut lebt oder armutsgefahrdet ist, kdnnen auch
griffige Massnahmen dagegen getroffen werden.

Ziel 5. «Geschlechter Gerechtigkeit> — Mit der Forderung die Lohnungleichheit
zwischen den Geschlechtern zu beseitigen, wird die Gerechtiizkeit zwischen den
Geschlechtern gefordert und damit dem Gleichstellungsgesetz Folge geleistet.

k‘g‘ﬁéﬁ'{,‘ﬂ“ﬂw"“"““ Ziel 8 «Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum» — Mit dem Wissen, wie

Wﬂ'ﬁ@;’h‘,{" hoch ein Einkommen in Liechtenstein sein muss, damit man davon leben kann, ohne auf

staatliche Hilfe angewiesen zu sein, kann Working Poor und eine potenzielle
Armutsgefahrdung vermieden werden.

Ziel 10 «Weniger Ungleichheitens» — Die Einkommen in Liechtenstein sind sehr ungleich
verteilt. 10 Prozent der Bevélkerung miissen mit einem Einkommen von weniger als
31100 Franken pro Jahr auskommen, dem gegeniiber stehen Einkommen 111'goo Franken
der 10 Prozent Bevolkerung die mehr verdienen. Liechtenstein weist im europdischen

Vergleich mit einem Gini-Koeffizienten von 034 eine relativ ungleiche
Einkommensverteilung auf. Von den EWR-Staaten zeigen nur Lettland, Litauen und
Bulgarien eine ungleichere Einkommensverteilung. Mit dem Wissen, wieso 10 Prozent
der Bevolkerung so ein tiefes Einkommen haben, lassen sich griffige Massnahmen gegen
diese extreme Einkommensschere ergreifen
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